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STATUT 
FUNDACJI PRZYJACIÓŁKA 

 

 

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

Fundacja pod nazw� “Fundacja Przyjaciółka”, zwana dalej Fundacj�, ustanowiona przez 
Edipresse Polska S.A. z siedzib� w Warszawie, zwana dalej Fundatorem, aktem notarialnym 
sporz�dzonym przez notariusza Barbar� Skoczy�sk�-Soroko, prowadz�c� Kancelari� 
Notarialna w Warszawie, przy ulicy Sulkiewicza 9 m. 7, dnia 11 lipca 2000 r., repertorium A 
Nr 3879/2000, działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach 
(Dz.U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203) oraz postanowie� niniejszego Statutu. 

 

§ 2 

Fundacja posiada osobowo�� prawn�. 

 

§ 3 

Siedzib� Fundacji jest Warszawa. 

 

§ 4 

1. Terenem działalno�ci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Fundacja mo�e prowadzi� działalno�� poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dla 
wła�ciwego realizowania zało�onych przez siebie celów społecznych i gospodarczych. 

 

§ 5 

Fundacja u�ywa okr�głej piecz�ci z napisem w otoku, wskazuj�cym jej nazw� i siedzib�. 

 

§ 6 

1. Fundacja mo�e ustanowi� odznaki honorowe oraz przyznawa� je, wraz z innymi 
nagrodami i wyró�nieniami, osobom fizycznym i prawnym, zasłu�onym dla realizacji 
celów obranych przez Fundacj� lub dla samej Fundacji.  

2. Zasady przyznawania odznak i nagród ustalone zostan� w Regulaminie Przyznawania 
Odznak Honorowych, Nagród i Wyró�nie�.  

 

 

 



 2 

Rozdział II 
CELE I ZASADY DZIAŁANIA FUNDACJI 

 
§ 7 

Fundacja prowadzi działalno�� na rzecz: 

1. dzieci i młodzie�y osieroconych lub z rodzin wielodzietnych, 

2. grup szczególnego ryzyka, a w szczególno�ci trudnej młodzie�y, w tym młodzie�y 
pochodz�cej z rodzin patologicznych i sprawiaj�cych problemy wychowawcze, 

3. kobiet samotnie wychowuj�cych dzieci,  

4. niepełnosprawnych, 

5. ofiar kl�sk �ywiołowych i działa� wojennych, 

6. innych osób, które znalazły si� w szczególnie trudnej sytuacji �yciowej lub materialnej w 
stosunku do społecze�stwa. 

 

§ 8 

Fundacja prowadzi działalno�� o charakterze po�ytku publicznego w zakresie realizacji 
nast�puj�cych celów: 

1. pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji �yciowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

2. wspierania integracji zawodowej i społecznej grup szczególnego ryzyka, przede 
wszystkim trudnej młodzie�y, w tym młodzie�y pochodz�cej z rodzin patologicznych i 
sprawiaj�cej problemy wychowawcze; 

3. �wiadczenia pomocy w zakresie opieki społecznej na rzecz kobiet samotnie 
wychowuj�cych dzieci; 

4. działalno�ci charytatywnej; 

5. ochrony i promocji zdrowia; 

6. działania na rzecz osób niepełnosprawnych; 

7. wypoczynku dzieci i młodzie�y; 

8. upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz działalno�� na rzecz równych praw kobiet i 
m��czyzn; 

9. upowszechniania w�ród kobiet programów dotycz�cych godzenia ról zawodowych i 
rodzicielskich; 

10. nauki, edukacji, o�wiaty i wychowania; 

11. porz�dku i bezpiecze�stwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym; 

12. pomocy ofiarom katastrof, kl�sk �ywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za 
granic�; 

13. promocji i organizacji wolontariatu w�ród młodzie�y i dorosłych; 
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14. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostaj�cych bez pracy; 

15. przeciwdziałania patologiom społecznym; 

16. działalno�ci wspomagaj�cej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo 
organizacje pozarz�dowe w zakresie okre�lonym w niniejszym paragrafie Statutu. 

 

§ 9 

Fundacja realizuje swoje cele nieodpłatnie poprzez: 

 

1. organizowanie i udział w finansowaniu akcji maj�cych promowa� ochron� zdrowia dzieci 
i kobiet, 

2. organizowanie i udział w finansowaniu akcji do�ywiania dzieci,  

3. finansowanie kosztów leczenia dzieci, 

4. pomoc w zakupie sprz�tu medycznego dla placówek zajmuj�cych si� leczeniem dzieci,  

5. dofinansowywanie działalno�ci domów dziecka oraz schronisk dla samotnych matek, 

6. zakup podr�czników i pomocy naukowych dla dzieci z ubogich rodzin, 

7. fundowanie stypendiów socjalnych i naukowych dla dzieci,  

8. organizowanie placówek �wiadcz�cych pomoc w uzyskaniu przez dzieci i ich rodziców 
odpowiednich porad dotycz�cych praw dziecka i praw kobiet samotnie wychowuj�cych 
dzieci, 

9. organizowanie działa� doradczych dla osób bezrobotnych w zakresie aktywizacji 
zawodowej; 

10. organizowanie akcji społecznych dla bezrobotnych, promuj�cych kształcenie, 
dokształcanie i podwy�szanie kwalifikacji zawodowych w tych dziedzinach, które 
odpowiadaj� potrzebom rynku pracy; 

11. organizowanie akcji integracyjnych, maj�cych na celu wspieranie trudnej młodzie�y w 
zdobywaniu wykształcenia i osi�gni�ciu samodzielno�ci; 

12. organizowanie akcji społecznych w zakresie finansowego i psychicznego wspierania 
kobiet samotnie wychowuj�cych dzieci; 

13. prowadzenie doradztwa i udzielanie dora�nej pomocy dla kobiet pracuj�cych i 
wychowuj�cych dzieci, w zakresie godzenia ról zawodowych i rodzicielskich; 

14. organizowanie akcji adresowanych do pracodawców, promuj�cych niestandardowe formy 
zatrudniania dla kobiet wychowuj�cych dzieci; 

15. organizowanie akcji integracyjnych, maj�cych na celu wspieranie osób 
niepełnosprawnych; 

16. upowszechnianie w�ród społecze�stwa instytucji wolontariatu, poprzez organizowanie 
szkole� dla przyszłych wolontariuszy, zach�canie młodzie�y i dorosłych do czynnego 
uczestnictwa w akcjach organizowanych przez Fundacj�; 

17. organizowanie, prowadzenie i wspieranie bada� w zakresie zwi�zanym z celami Fundacji, 
o których mowa w § 7a Statutu; 
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18. organizowanie i prowadzenie szkole� zwi�zanych z realizacj� celów Fundacji, o których 
mowa w § 8 Statutu. 

 

§ 10 

Dla realizacji swych celów Fundacja mo�e wspiera� działalno�� innych osób prawnych lub 
osób fizycznych, zbie�n� z celami Fundacji. 

 

 

Rozdział III 
MAJ�TEK I DOCHODY FUNDACJI 

 

 § 11 

1. Maj�tek Fundacji stanowi fundusz zało�ycielski wniesiony przez zało�yciela Fundacji, 
tzn. Edipresse Polska S.A. w kwocie pieni��nej w wysoko�ci 3.000,00 (słownie: trzy 
tysi�ce) złotych, a w przyszło�ci tak�e �rodki pieni��ne, papiery warto�ciowe, 
nieruchomo�ci i ruchomo�ci oraz inne składniki maj�tkowe nabyte przez Fundacj� w toku 
jej działania. 

2. W maj�tku Fundacji Fundator przeznacza kwot� w wysoko�ci 1.000,- (tysi�c) złotych na 
rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej, o której mowa w § 23 Statutu. 

 

§ 12 

Fundacja odpowiada za swoje zobowi�zania całym swym maj�tkiem. 

 

§ 13 

Dochody Fundacji mog� pochodzi� w szczególno�ci z: 

1) darowizn, spadków, zapisów, 

2) subwencji, dotacji, grantów oraz innych nieodpłatnych przysporze� od instytucji 
pa�stwowych i osób prawnych, 

3) �rodków uzyskanych ze zbiórek publicznych, loterii, aukcji i imprez publicznych 
organizowanych przez Fundacj� lub na jej rzecz, po uzyskaniu zezwole� okre�lonych 
wła�ciwymi przepisami, 

4) dochodów z maj�tku nieruchomego i ruchomego, 

5) dochodów z działalno�ci gospodarczej prowadzonej przez Fundacj�. 

 

§ 14 

1. Maj�tek Fundacji jest lokowany na rachunkach i lokatach bankowych oraz w �rodkach 
trwałych. 

2. Fundacja mo�e tworzy� fundusze, w tym fundusze celowe. 
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3. Dochody pochodz�ce ze �ródeł okre�lonych w § 13 mog� by� u�yte na realizacj� 
wszystkich celów Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej. 

4. W sprawach przyj�cia darowizn i dziedziczenia o�wiadczenia wymagane przepisami 
prawa składa Zarz�d Fundacji. 

5. Decyzj� w sprawie utworzenia funduszy celowych, okre�lenia wysoko�ci kwot 
przekazywanych na fundusze, a tak�e okre�lenia sposobu dysponowania �rodkami 
zgromadzonymi na funduszach podejmuje Zarz�d Fundacji, po uzyskaniu opinii Rady 
Fundacji, kieruj�c si� wol� spadkodawców, zapisodawców lub darczy�ców. 

 

§ 15 

1. Fundacja nie mo�e udziela� po�yczek, ani zabezpiecza� swoim maj�tkiem zobowi�za� w 
stosunku do Fundatorów, członków władz Fundacji, jej pracowników oraz osób, z 
którymi pracownicy lub członkowie władz pozostaj� w zwi�zku mał�e�skim albo 
stosunku pokrewie�stwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewie�stwa lub 
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s� zwi�zani z tytułu 
przysposobienia, opieki, kurateli (zwanych dalej „osobami bliskimi”). 

2. Maj�tek Fundacji nie mo�e by� przekazywany na rzecz Fundatorów, członków władz 
Fundacji ani jej pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni� w stosunku 
do osób niezwi�zanych z Fundacj�, w szczególno�ci nie mo�e by� przekazywany 
bezpłatnie lub na warunkach preferencyjnych. 

3. Maj�tek Fundacji nie mo�e by� wykorzystywany na rzecz Fundatorów, członków władz 
Fundacji lub pracowników oraz ich osób bliskich, chyba �e wykorzystanie to wynika 
bezpo�rednio ze statutowego celu Fundacji. 

4. Fundacja nie mo�e dokonywa�, na szczególnych zasadach, zakupów towarów lub usług 
od Fundatorów, członków władz Fundacji, jej pracowników lub ich osób bliskich, b�d� 
podmiotów, w których uczestnicz� Fundatorzy, członkowie władz Fundacji, jej 
pracownicy lub ich osoby bliskie. 

 

§ 16 

W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarz�d Fundacji składa o�wiadczenie o 
przyj�ciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza – i to jedynie wtedy, gdy w chwili składania 
tego o�wiadczenia jest oczywiste, �e warto�� ustalonego w inwentarzu stanu czynnego spadku 
przewy�sza długi spadkowe. 

 

 

Rozdział IV 
 WŁADZE FUNDACJI 

 

§ 17 

Władzami Fundacji s�: 

1) Zarz�d Fundacji, 

2) Rada Fundacji. 
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Rozdział V 
ZARZ�D FUNDACJI 

 

§ 18 

1. Zarz�d Fundacji składa si� z 4 osób i jest powoływany na czas nie oznaczony przez 
Fundatora. 

2. Fundator mo�e zosta� członkiem Zarz�du. 

3. Fundator mo�e odwoła� Zarz�d lub ka�dego z jego członków w ka�dym czasie. 

4. Członkostwo w Zarz�dzie wygasa w przypadku rezygnacji, �mierci, b�d� odwołania 
członka Zarz�du. Odwołanie członka Zarz�du przez Fundatorów nast�puje w przypadku: 

a) choroby powoduj�cej trwał� niezdolno�� do sprawowania funkcji; 

b) nienale�ytego wypełniania funkcji Członka Zarz�du; 

c) istotnego naruszenia postanowie� niniejszego Statutu; 

d) zaistnienia przyczyn innych ni� wymienione powy�ej, je�eli uniemo�liwiaj� nale�yte 
wypełnianie sprawowanej funkcji. 

5. Zarz�d wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa i Dyrektora Wykonawczego 
Zarz�du. 

 

§ 19 

Do Zarz�du nale�y podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotycz�cych działania 
Fundacji. 

 

§ 20 

Do uprawnie� i obowi�zków Zarz�du nale�� nast�puj�ce sprawy: 

1. reprezentowanie Fundacji na zewn�trz, 

2. uchwalanie rocznych i wieloletnich programów działania Fundacji, 

3. sprawowanie zarz�du maj�tkiem Fundacji, 

4. przyjmowanie subwencji, darowizn, spadków i zapisów, 

5. ustalanie regulaminu Biura Fundacji,  

6. ustalanie Regulaminu Przyznawania Odznak Honorowych, Nagród i Wyró�nie�,  

7. ustalanie wielko�ci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielko�ci �rodków na 
wynagrodzenia i nagrody dla pracowników Fundacji zatrudnionych w działalno�ci 
statutowej oraz w działalno�ci gospodarczej, 

 

§ 21 

1. Zarz�d podejmuje uchwały zwykł� wi�kszo�ci� głosów. 
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2. Do wa�nego podj�cia uchwały wymagana jest obecno��, co najmniej połowy członków 
Zarz�du, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarz�du. 

 

§ 22 

O�wiadczenia woli w imieniu Fundacji składaj� dwaj członkowie Zarz�du, w tym Prezes lub 
Wiceprezes Zarz�du. 

 

 

Rozdział VI 
RADA FUNDACJI 

 

§ 23 

1. Rada Fundacji jest organem opiniodawczym oraz sprawuje stał� kontrol� nad 
działalno�ci� Fundacji. 

2. Rada Fundacji składa si� z 3-5 osób i jest powoływana na czas nieoznaczony. 

3. Rad� Fundacji powołuje Fundator, przy czym członkowie Rady Fundacji nie mog� by� 
członkami Zarz�du ani pozostawa� z nimi w stosunku pokrewie�stwa, powinowactwa lub 
podległo�ci z tytułu zatrudnienia. 

4. Członkiem Rady Fundacji mog� by� osoby, które nie były skazane prawomocnym 
wyrokiem za przest�pstwo popełnione umy�lne. 

5. Fundator mo�e odwoła� Rad� Fundacji lub ka�dego z jej członków w ka�dym czasie. 

6. Członkostwo w Radzie Fundacji wygasa z chwil� �mierci, pisemnej rezygnacji zło�onej 
na r�ce Rady, odwołania lub prawomocnego skazania za przest�pstwo popełnione 
umy�lne. 

7. Odwołanie Członka Rady nast�puje w wyniku: s�dowego pozbawienia go praw 
publicznych lub utraty zdolno�ci do czynno�ci prawnych, b�d� zaistnienia innych 
okoliczno�ci, które uniemo�liwiaj� b�d� w znaczny sposób utrudniaj� pełnienie funkcji 
przez Członka Rady albo powoduj� utrat� zaufania w stosunku do danego Członka Rady 
Fundacji.   

8. Rada Fundacji wybiera ze swego grona przewodnicz�cego i dwóch 
wiceprzewodnicz�cych. 

9. Przewodnicz�cy kieruje pracami Rady, reprezentuje j� na zewn�trz oraz zwołuje i 
przewodniczy posiedzeniom Rady.  

10. Członkowie Rady Fundacji nie pobieraj� wynagrodzenia z tytułu pełnionej funkcji, z 
wyj�tkiem zwrotu uzasadnionych kosztów zwi�zanych z uczestnictwem w pracach tego 
organu, w tym kosztów podró�y. mog� otrzymywa� z tytułu pełnienia funkcji w Radzie 
Fundacji zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie w wysoko�ci nie wy�szej ni� 
okre�lone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kieruj�cych 
niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. nr 26, poz. 306 z pó�n. zm.). 
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§ 24 

1. Posiedzenia Rady Fundacji odbywaj� si� w miar� potrzeby, nie rzadziej ni� raz w roku. 

2. Posiedzenia Rady Fundacji zwołuje Przewodnicz�cy Rady z własnej inicjatywy, na 
pisemny wniosek Zarz�du, Fundatora lub co najmniej 1/3 członków Rady. 

3. Posiedzenia prowadzi Przewodnicz�cy Rady lub z jego upowa�nienia 
Wiceprzewodnicz�cy albo inna osoba wskazana przez Przewodnicz�cego. 

4. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały zapadaj� zwykł� 
wi�kszo�ci� głosów w obecno�ci co najmniej połowy Członków Rady. W przypadku 
równej ilo�ci głosów przewa�a głos prowadz�cego obrady. 

5. Rada Fundacji pełni swoje obowi�zki kolegialnie mo�e jednak delegowa� swoich 
członków do samodzielnego pełnienia okre�lonych czynno�ci nadzorczych. 

6. Na posiedzeniach Rady Fundacji mog� by� obecni Fundatorzy lub przedstawiciele 
Fundatorów, jak równie� członkowie Zarz�du. 

 

§ 25 

1. W celu realizacji swoich zada� kontrolnych Rada Fundacji w szczególno�ci jest 
uprawniona do: 

a) ��dania od Zarz�du przedstawienia wszelkich dokumentów dotycz�cych 
działalno�ci Fundacji, 

b) ��dania od członków Zarz�du zło�enia pisemnych lub ustnych wyja�nie�, 

c) uczestniczenia w posiedzeniach Zarz�du Fundacji z głosem doradczym. 

2. Ka�dy Członek Rady Fundacji ma prawo wgl�du do cało�ci dokumentacji Fundacji oraz 
��dania udzielenia wyja�nie� od poszczególnych członków Zarz�du i pracowników 
Fundacji.   

 

§ 26 

Rada Fundacji propaguje cele, dla których realizacji Fundacja została utworzona. Do 
kompetencji Rady Fundacji nale�y sprawowanie nadzoru nad realizacj� celów Fundacji. Do 
zada� Rady Fundacji nale�y ponadto: 

1. rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych planów finansowych i rzeczowych oraz 
sprawozda� z ich realizacji, jak równie� sprawozda� finansowych sporz�dzanych przez 
Fundacj�; 

2. ocena pracy Zarz�du oraz udzielanie członkom Zarz�du absolutorium; 

3. proponowanie zmian Statutu oraz opiniowanie zmian Statutu przedstawionych Radzie 
przez Fundatorów lub Zarz�d do zaopiniowania; 

4. zajmowanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez Zarz�d Fundacji, jak równie� 
kontrola bie��cej działalno�ci Fundacji; 

5. przyznawanie nagród, stypendiów i wyró�nie�, okre�lonych uchwał� Zarz�du osobom 
wyłonionym spo�ród kandydatów wskazanych przez Fundatorów, Zarz�d oraz członków 
Rady; 

6. podejmowanie innych decyzji zastrze�onych dla kompetencji Rady w niniejszym Statucie. 
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§ 27 

Członkowie Rady Fundacji mog� uczestniczy� we wszystkich akcjach, imprezach i 
przedsi�wzi�ciach organizowanych przez Fundacj� lub z jej udziałem. 

 

 

Rozdział VII 
DZIAŁALNO�� GOSPODARCZA FUNDACJI 

 

§ 28 

1. Fundacja prowadzi działalno�� gospodarcz� w rozmiarach słu��cych realizacji celów 
statutowych.  

2. Całkowity dochód z działalno�ci gospodarczej jest przeznaczany na realizacj� celów 
statutowych. 

 

§ 29 

Fundacja mo�e prowadzi� w kraju i za granic�, zgodnie z obowi�zuj�cymi w tym zakresie 
przepisami, działalno�� gospodarcz� w zakresie: 

1. Działalno�ci wydawniczej – (PKD 22.1),  

2. Reklama – (74.40.Z), 

3. Pozostała działalno�� komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana – (PKD 74.84.B) 

  

§ 30 

Z maj�tku i dochodów Fundacji Zarz�d przeznacza, w miar� potrzeb, na prowadzenie 
działalno�ci gospodarczej �rodki w wysoko�ci nie wi�kszej ni� połowa funduszu 
zało�ycielskiego, a tak�e z odsetek bankowych od funduszu zało�ycielskiego oraz z 
dochodów uzyskanych z działalno�ci gospodarczej. 

 

 

Rozdział VIII 
ZMIANA STATUTU 

 

§ 31 

Decyzje w kwestii zmiany statutu podejmuje Fundator. 
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Rozdział IX 
ZMIANA CELU FUNDACJI 

 

§ 32 

Fundator uprawniony jest do zmiany celu, dla którego Fundacja została powołana. Zmiana 
celu Fundacji nast�puje w drodze zmiany postanowie� niniejszego Statutu i ich rejestracji 
przez wła�ciwy S�d. 

 

 

Rozdział X 
POŁ�CZENIE FUNDACJI 

 

§ 33 

W celu efektywnego realizowania swoich celów Fundacja mo�e poł�czy� si� z inn� fundacj�. 

 

§ 34 

Decyzj� w przedmiocie poł�czenia podejmuje Fundator. 

 

 

Rozdział XI 
LIKWIDACJA FUNDACJI 

 

§ 35 

Fundacja ulega likwidacji w razie osi�gni�cia celów, dla których została powołana, lub w 
razie wyczerpania si� jej �rodków finansowych i maj�tku. 

 

§ 36 

Decyzj� w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.  

 

 

Rozdział XII 
POSTANOWIENIA KO�COWE 

 

§ 37 

Fundator o�wiadcza, i� jest wył�cznie uprawnionym do u�ywania nazwy „Przyjaciółka” i 
wyra�a zgod� na posługiwanie si� t� nazw� przez Fundacj�.  
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§ 38 

Statut wchodzi w �ycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez S�d Rejonowy dla miasta 
stołecznego Warszawy. 

 

FUNDATOR:    

Edipresse Polska S.A.   

   

   

   

Paweł Satkowski 
Członek Zarz�du 

 Ewa Redel - Bydłowska 
Członek Zarz�du 

 

 

 

       

 


